PROPOSTA PER LA JUNTA DE GOVERN QUE ES DURA A TERME EL DIA 17
DE NOVEMBRE DE 2009

Relacié de fets:

L’Ajuntament de Constanti necessita convocar un procés selectiu lliure i
urgent per a la constitucié d’'una borsa de treball d’operari conserge.

Per tot aix0, es proposa a la Junta de Govern Local:

Primer.- Aprovar la convocatoria d’una borsa de treball d’operari conserge, en
previsié de futures contractacions temporals:

CONVOCATORIA D’'UNA BORSA DE TREBALL D’OPERARI CONSERGE PER A
L’AJUNTAMENT DE CONSTANTI

1. Objecte:

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la creacié urgent d’'una borsa de treball
d’operari conserge, als efectes de contractar personal laboral temporal d’acord
amb la normativa que estableixi el Text refés de I'estatut dels treballadors i la
resta de normativa aplicable en aquesta materia.

Les funcions principals del lloc de treball a cobrir son:

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de I'Ajuntament, vetllar pel
manteniment, neteja, i adequacio dels espais comuns, departaments i sales;
obertura i tancament d'instal-lacions, i custodia de claus.

- Controlar I'accés de les persones a les dependéncies de I’Ajuntament.

- Atendre a les persones usuaries externes i internes a través dels diversos
canals existents (presencialment, telefonicament, per correu electronic, etc.)
aixi com, atendre i informar al public dels teléefons dels diferents centres de
I’Ajuntament i de la localitzacié dels serveis.

- Ordenar, classificar i arxivar documentacidé diversa, reproduccié de la
documentacié, enquadernacié, control i distribuci6 de documents i
correspondéncia, aixi com, actualitzar les cartelleres publicitaries i
d'informacio.

- Registrar la reserva de les sales i altres espais municipals. Adequar les sales
per a diversos usos, instal-lant cadires, taules, aparells de megafonia i
aparells de videoprojeccio.
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- Revisar el funcionament dels aparells i maquinaries, de les instal-lacions
de llum, aigua, calefacci6 i aire condicionat, practicar arranjaments elementals
i sol-licitar les reparacions externes si escau.

- Sol-licitar intervencions en cas d’urgéncia (avaries, accidents) a les
instancies competents (bombers, policia, centres d’atencio primaria, etc.)

- Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

2. Requisits dels aspirants:

Per ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les convocatories, els
aspirants han de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio de les sol-licituds els requisits segients:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’algun dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Les previsions de I'apartat anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als
seus descendents i als del seu cOnjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els aspirants estrangers han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i
un coneixement adequat del castella.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unid
Europea hauran d'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

b) Edat: Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacio forgosa.

c) Capacitat: Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les
tasques.

d) Habilitacié: No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del
sector public.

e) Titulacié: Estar en possessio del certificat d’estudis primaris o qualsevol
altre de nivell superior, 0 en condicions d’obtenir-lo, en la data en qué finalitzi
el termini de presentacié de les sol-licituds. En el cas d’'aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar I’'homologacié de la
titulacié exigida.

f) Llengua catalana: Posseir el certificat de nivell A elemental de coneixements
de llengua catalana orals i escrits de la Junta Permanent de Catala o alguna
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de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'll de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

D’acord amb I'establert al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- els aspirants que hagin participat i obtingut lloc de treball en convocatories
anteriors de seleccié de personal laboral a I’Ajuntament de Constanti en queée
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
a la convocatoria.

- aquells aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de selecci6 realitzats per I’Ajuntament de Constanti dins la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

g) Llengua castellana: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana.

S’exceptuen aquells estrangers originaris de paisos en que el castella és
llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentaci6 d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
castellana:

- Els aspirants que hagin participat i obtingut lloc de treball en convocatories
anteriors de seleccid de personal laboral a I'Ajuntament de Constanti en queé
hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a
I’exigit en la convocatoria.
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- Aquells aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccid realitzats per I’Ajuntament de Constanti dins la mateixa
oferta publica d’ocupaci6.

h) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

i) Posseir el carnet de conduir, classe B.

3. Procés selectiu: el procés selectiu constara de quatre fases.

La Comissi6 de valoraciéo podra demanar a l'aspirant, a I'inici de cada fase, la
seva identificaci6. A tal efecte, els aspirants hauran d’aportar el document
acreditatiu (DNI, NIE o el que correspongués segons cada cas).

a) Primera fase. Coneixements de llengies

al. Prova de catala:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de
dues parts:

e Primera part. Consisteix en un exercici on s’avaluaran els
coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes
linglistics.

e Segona part. S'hi avaluara I'expressié oral amb una conversa.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

El resultat de I'exercici sera d'APTE o de NO APTE, i caldra la qualificacio
d’APTE per superar la prova i passar a la seguent.
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Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que
acreditin documentalment estar en possessiéo del certificat A, o superior
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya,
i aquells que es puguin acollir a les excepcions previstes a la lletra f) de
I'apartat Requisits dels aspirants; i es consideraran com a aptes.

a.2 Prova de castella:

Només en el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6 de
150 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal. La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la
qualificacio d'APTE per a continuar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana
de nivell intermedi, i aquells que es puguin acollir a les excepcions previstes a
la lletra g) de l'apartat Requisits dels aspirants; i es consideraran com a
aptes.

b. Segona fase. Prova practica

Es realitzara una prova de coneixements practics, segons les funcions i les
caracteristiques del lloc de treball a desenvolupar. Es realitzaran una série de
proves per avaluar in situ la capacitat dels aspirants en el desenvolupament
del lloc de treball i en I'Gs dels aparells informatics.

Es valorara de O a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-la. Aquesta prova és eliminatoria.

c. Tercera fase. Entrevista

Es realitzara una entrevista de caracter no eliminatori per valorar les
competéncies i les habilitats dels aspirants en relacié al lloc de treball. La
valoraci6 de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

d. Quarta fase. Curriculum

Valoraci6 curriculum:

Es valoraran els merits aportats pels aspirants justificats mitjancant
curriculum vitae i documentacioé acreditativa dels mateixos, d'acord amb el
seguent barem:

d.1. Experiéncia laboral: (max. 1,5)

a) L'antiguitat en serveis prestats es valora a raé de 0,20 punts per any
complet de serveis, o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.
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Es computen els serveis efectius en el desenvolupament de funcions
analogues a les del lloc de treball a cobrir, prestats en administracions
publiques tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament
només s'ha de computar una vegada.

Documents justificatius (apartat a): certificat expedit per ['‘administracié
publica on s'hagin prestat els serveis.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al
convocat. A radé de 0,10 punts per any complet treballat de serveis, o fracci6
mensual que proporcionalment li correspongui.

Documents justificatius (apartat b): informe de la vida laboral del sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la
presentacié de contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment
al-legats.

d.2. Cursos: (maxim 1,5 punts)

Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o
nivell académic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Preferentment es valoraran de I'ambit seglent:

- atencié a la ciutadania, serveis de consergeria, serveis de reprografia,
manteniment basic d’instal-lacions, ofimatica basica, i d'altres d’analegs i
directament vinculats a les funcions del lloc de treball que es convoca.

Els interessats han d'aportar, a més de la corresponent certificacio, la
documentacié on s’acrediti: nombre d'hores, assisténcia o, en el seu cas,
aprofitament.

Jornades fins a 9 hores 0,05 punts

De deu a dinou hores 0,10 punts

De vint a trenta-nou hores 0,20 punts

De guaranta a setanta-nou hores 0,35 punts
De vuitanta hores o més 0,50 punts

d.3. Altres titulacions: (maxim 1,5 punts)
Les titulacions academiques oficials, quan siguin rellevants per als llocs de

treball a proveir, es valoren en funcié dels coneixements requerits,
competéncia i especialitzacié d'aquests llocs.
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No es valoren com a merits les titulacions académiques de nivell inferior
que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a requisit o com a merit.

A efectes d'equivaléncia de titulacio, només s'admeten les reconegudes pel
Ministeri d'Educaci6 i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

d.3.1. Pel Graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria o titol
de formacié professional de primer grau: 1,50 punts.

d.4. Coneixements de llengua catalana: (maxim 1 punt)

Es valoren els certificats de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala
o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.,
segons la distribucio segtent:

d.4.1. Certificat B, de nivell intermedi de llengua catalana (orals i escrits), de
la Junta Permanent de Catala o equivalent: 1 punt.

d.5. Altres aspectes especifics a considerar per la Comissié de valoracio
(maxim. 1 punt)

La Comissié de valoracié podra considerar discrecionalment valorar d’altres
merits que tinguin relacié amb el lloc de treball a cobrir.

4. Puntuaci6

La qualificaci6é final s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes per
cada aspirant a la segona i a la tercera fase del procés.
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5. Comissié de valoraci6 de les proves
La composicio de la Comissio de valoracio de les proves, és la segient:

= President: Senyor Lluis Rabascall Oriol.
Suplent: en qui delegui.

= Vocal: Senyor Joan Torrents Roig.
Suplent: en qui delegui.

= Secretaria: Senyora Ma. José Pintor Ardil.
Suplent: en qui delegui.

Els membres de la Comissié de valoracié podran disposar de la incorporacio
d’assessors especialistes, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

Els membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i els aspirants
poden recusar-los, en el termini de deu dies, quan hi concorrin les
circumstancies que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (en endavant Llei 30/1992).

6. Borsa de treball

Finalitzada la qualificacié dels meérits dels aspirants, s’elaborara i es
confeccionara, per ordre decreixent de més puntuacié a menys puntuacié, una
llista de tots els candidats que la integren, que es publicara al tauler d’anuncis
de la corporaci6 i al web http://www.constanti.cat.

D’aquesta manera i tal com vagin sortint necessitats de contractacié, I’organ
competent per a la contractaci6 haura de seguir la relacié fixada a
I'esmentada borsa als efectes d’efectuar la contractacié del personal. La
jornada de treball podra ser a temps complert o bé a temps parcial, segon les
necessitats del lloc de treball a cobrir.

Aquesta borsa té una vigéncia indefinida llevat que la corporacié la vulgui
renovar o reestructurar per necessitats propies. La condicié6 de membre de la
borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a
ser contractats per I’Ajuntament de Constanti.

No obstant i en atencié a casos excepcionals degudament motivats, i a peticio
de I'6rgan competent, es podra contractar a altres candidats que figuren en
aquesta borsa de treball, sense seguir I'ordre de puntuacid, als efectes de
buscar sempre la millor adequacié entre el perfil competencial del lloc de
treball a ocupar i les caracteristiques personals i funcionals dels aspirants.
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Exclusions de la borsa

Cap aspirant sera exclos de la borsa a no ser que concorrin causes objectives
que justifiquin aquesta exclusio.

El rebuig a una oferta de treball en la que es proposi una contractacié minima
de tres mesos no suposara I'exclusié de la borsa de treball, siné simplement el
seu pas a la darrera posicié en I'ordre de prelacié establert en la borsa. No hi
sera d'aplicaci6 quan concorrin causes degudament justificades que
impossibilitin la incorporacié immediata, com per exemple circumstancies que
posin en risc la salut de I'aspirant.

7. Presentacio6 de les sol-licituds:

Cal presentar una instancia normalitzada de sol-licitud d'admissi6, juntament
amb la fotocopia compulsada del DNI, NIE, permis de residéncia i treball, en
funcié de cada cas concret; la fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o
resguard de pagament dels drets d’obtenci6; el certificat del nivell A expedit
per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent; el curriculum vitae; la fotocopia compulsada del carnet de conduir
classe B; i l'original o fotocopia degudament compulsada de tots els
documents justificatius dels meérits al-legats, al Registre General de
I’Ajuntament de Constanti (de dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores; i els
dimarts i els dijous, de 17.00 a 19.30 hores) carrer Major, nimero 27, 43120
Constanti. La taxa per drets d’examen és de 6 €.

La Finalitzacié del termini de presentacido de les sol-licituds és el dia 4 de
desembre de 2009.

8. Llista d'admesos i exclosos:

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d'admesos i
exclosos es fara publica mitjancant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
la corporaci6 i al web http://www.constanti.cat, i en aquesta es determinara
I'inici de les diferents fases.

Per a més informacié podeu trucar al telefon 977 520 521 (ext-241) o 977
520 612, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores; i els dimarts i els dijous, de
17 a 19 hores, o consultar el web de I’Ajuntament de Constanti.

Segon.-Publicar la convocatoria d’'una borsa de treball d’operari conserge per
a I’Ajuntament de Constanti en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.



=y

Tercer.- Si es vol impugnar aquesta resolucié, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segient de la seva publicaci6. Alternativament i de
manera potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al
la publicacié, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre.

Constanti, 16 de novembre de 2009

F. JAVIER ANDUJAR CORCOLES

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS



